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PROT. N.  412/B32b10                                                                                                                                                Napoli  08/03/2010
Ai Signori Docenti

All’Albo dell’Istituto – Sede

Sul sito www.70cd.org 
Il Dirigente Scolastico
IL DIRIGENTE SCOLASTICO
· Visto  il  testo  della  Programmazione  Fondi  strutturali  2007/13  -  Programma  Operativo  Nazionale PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato dal Fondo Sociale Europeo;

· Visto il Bando/Avviso per la presentazione dei Piani Integrati Circolare n. Prot.n. AOODGAI/ 2096 del 03/04/2009. - Annualità 2009/2010;

· Visti  gli allegati IV e VI alla circolare n. AOODGAI/8124 del 15 luglio 2008 e le Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 Obiettivo “ Convergenza ” edizione 2009;

· Visto la nota di autorizzazione all’avvio delle attività del M.I.U.R.  Prot. n° AOODGAI – 449 del 18 gennaio 2010, relativo al Programma Operativo Nazionale “ Competenze per lo Sviluppo” finanziato con il Fondo Sociale Europeo;

· Vista la delibera del Collegio dei Docenti n. 2 del 12/06/2009 e la delibera del Consiglio di Istituto n. 6  del 28/10/2009, con le quali si approva il Piano Integrato degli interventi FSE

· Considerato che verranno realizzati i seguenti corsi:
	Codice Nazionale
	Tipologia del progetto

	B – 1 – FSE – 2009 – 1454
	Interventi innovativi per la promozione delle competenze chiave, in particolare sulle discipline tecnico-scientifiche, matematica, lingua madre, lingue straniere, competenze civiche (legalità, ambiente ecc.).

	D – 1 – FSE – 2009 – 1730
	Interventi formativi rivolti ai docenti e al personale della scuola, sulle nuove tecnologie della comunicazione

	F – 1 – FSE – 2009 – 2352 
	Interventi per promuovere il successo scolastico per le scuole del primo ciclo


INDICE
il seguente bando per la selezione e il reclutamento delle seguenti figure professionali fra il personale docente  del 70° Circolo Didattico di Napoli:

.
 
Art 1: Figure richieste e requisiti di partecipazione

Per la realizzazione dei suddetti progetti per l’annualità 2009/2010 occorre selezionare le seguenti figure professionali interne all’Amministrazione Scolastica, cui conferire contratto di prestazione d’opera occasionale:

N° 1            “Facilitatore/Animatore” 

 N° 1            “Referente per la Valutazione” 
Art. 2: Domanda di partecipazione
Gli interessati a proporre la propria candidatura per l’affidamento degli incarichi sopra indicati dovranno produrre  istanza in carta semplice, riportante le generalità, la residenza, l’indirizzo completo del numero di telefono ed indirizzo e-mail, il codice fiscale, attuale status professionale, utilizzando il modulo allegato al presente bando. 

Allegati alla istanza, i candidati produrranno:
· dettagliato curriculum vitae et studiorum in formato europeo da cui risultino competenze ed esperienze pregresse;
· dichiarazione circa la disponibilità a partecipare agli incontri propedeutici alla preparazione delle attività di progettazione nonché alla verbalizzazione delle stesse;
· autorizzazione al trattamento dei dati personali in conformità al D. Lgs. n. 196/03 e successive modificazioni ed integrazioni.
Gli aspiranti all’incarichi dovranno far pervenire “brevi manu”istanza, completa degli allegati, entro e non oltre le ore 12,00 del 11 marzo 2010.
Verranno prese in considerazione esclusivamente le istanze presentata in formato cartaceo, pervenute mediante consegna a mano e non saranno accettate le istanze pervenute fuori termine.
Si precisa che la compilazione del Curriculum vitae deve specificare i requisiti posseduti in riferimento alla figura richiesta dal presente bando.
Le istanze dovranno essere indirizzate
Al Dirigente Scolastico del 70° Circolo Didattico
Nuovo Rione Santa Rosa- Napoli
 
in un plico sigillato e con la dicitura
 “selezione referente facilitatore/animatore – Piano Integrato degli interventi PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 – annualità 2009/2010” 
Ovvero
 “selezione referente per la valutazione – Piano Integrato degli interventi PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 – annualità 2009/2010”.
Art. 3: Compiti del referente facilitatore/animatore
Per i compiti assegnati alle figure in oggetto si fa riferimento a quanto previsto nelle “Disposizioni ed Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2007/2013 – Edizione 2009 – prot.n. AOODGAI/749 del 6 febbraio 2009”; (consultabile su : http://www.pubblica.istruzione.it/fondistrutturali/documenti/disposizioni.shtml).
In particolare:

Il facilitatore/animatore: coopererà con il Dirigente scolastico, Direttore e coordinatore del Piano, ed il gruppo operativo del Piano di istituto curando che tutte le attività rispettino la temporizzazione prefissata garantendone la fattibilità. Cura, inoltre, che i dati inseriti dall'esperto, dal tutor ecc. nel sistema di Gestione dei Piani e di Monitoraggio dati siano coerenti e completi.

Il referente per la valutazione: coordinerà e sosterrà le azioni di valutazione interna a ciascuna proposta/modulo proposte dagli esperti e dai tutor e garantisce l’interfaccia con le azioni esterne, nazionali e internazionali, di valutazione.
Art. 4: Selezione
Le figure saranno individuate tra tutti coloro che ne faranno richiesta per iscritto, sulla base dei curricula presentati, tenendo conto dei titoli culturali e professionali posseduti e delle esperienze di settore, valutando la loro corrispondenza alle caratteristiche dell’attività richiesta.
La relativa graduatoria sarà elaborata sulla base dei criteri stabiliti dagli Organi Collegiali e dei punteggi di cui alla tabella allegata: 
A conclusione di questa fase verrà elaborata una graduatoria che sarà resa pubblica affinché gli interessati ne possano prendere visione.
Gli esiti della selezione saranno comunicati in tempo utile direttamente al professionista individuato ed esposto all’albo della scuola.
La documentazione attestante i titoli specifici del curriculum dovrà essere consegnata al Dirigente Scolastico subito dopo l’eventuale nomina.
Art. 5: Incarichi
L’attribuzione degli incarichi avverrà tramite contratti di prestazione d’opera. L’istituzione scolastica, a fronte dell’attività effettivamente prestrata, si impegna a corrispondere quanto previsto dalle tabelle di presentazione del progetto.
Il contratto non dà luogo a trattamento previdenziale né a trattamento di fine rapporto.
Il pagamento, che avverrà in base alle indicazioni fornite dall’interessato, sarà erogato ad effettivo accredito sul conto dell’Istituzione Scolastica dei finanziamenti previsti.
 
Art . 6: Rinuncia e surroga 
In caso di rinuncia alla nomina di esperto, da presentarsi entro due giorni, si procederà alla surroga utilizzando la graduatoria di merito di cui all’art. 4. 
 
Art. 7: Revoca dell’incarico
In caso di assenza ripetuta, di incompetenza o di non assolvimento degli obblighi connessi all’incarico, il Dirigente Scolastico può revocare l’incarico in qualsiasi momento.
  
Art.  8: Informativa ai sensi del D. L.vo 196/2003
L’Istituzione scolastica informa che i dati forniti dagli aspiranti esperti per le finalità connesse al reclutamento, saranno trattati in conformità alle disposizioni del D. L.vo 30 giugno 2003, n. 196.








Il Dirigente Scolastico 









  prof. Giorgio TIERI
 
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni Ministeriali indicate nelle Linee Guida di attuazione dei Piani Integrati di Intervento.
Tabella dei requisiti valutabili per la selezione valutatore e facilitatore                         

	TITOLI
	SPECIFICARE
	Punteggio 

	Laurea                                        3 punti
	
	

	Altra laurea                               1 punti
	
	

	Altri titoli culturali attinenti: specializzazioni, master ecc.. almeno annuale  per ogni corso punti 2 ( max 3 titoli)
	1

2

3
	

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di Valutatore e/o  facilitatore    2 punto per esperienza (max 3 esperienze)
	1
2

3
	

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di esperto per i progetti FSE per ogni corso punti 1 (max 3 esperienze)
	1

2

3
	

	Esperienze pregresse nei PON in qualità di tutor per i progetti FSE per ogni corso punti 0,5 (max 3 esperienze)
	1

2

3
	

	Esperienze pregresse in qualità di coordinatore e/o valutatore per altre tipologie di attività (POR, Scuole aperte, ecc) minimo 10 ore per ogni corso punti 0,5 ( max 3 esperienze)
	1

2

3
	

	Altre esperienze lavorative per la stessa tipologia di attività minimo 10 ore per ogni corso punti 0,25 ( max 3 esperienze)
	1

2

3
	

	Incarico quale collaboratore del Dirigente o Funzione Strumentale per ogni nomina punti 1 ( max 3 incarichi )
	1
2

3
	

	Partecipazione a corsi di formazione attinenti alla tipologia d’incarico  per ogni corso punti 1 ( max 3 corsi)
	1

2

3
	

	Altro (titoli, pubblicazioni, seminari in qualità di esperto, docenza in corsi di formazione ecc...attinenti all’attività prescelta) per ogni titolo punti 1 max 3 punti
	1
2

3
	

	Competenze informatiche certificate 1 punto 
	
	


Al Dirigente Scolastico 
del 70° Circolo Didattico di NAPOLI
Domanda di partecipazione alla selezione del Facilitatore / Valutatore
PON-FSE-2007 IT 05 1 PO 007 “Competenze per lo sviluppo” 
Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________

nato/a________________________________________________ il___________ prov._________

e residente in____________________________ CAP ______ tel./Cell._______________________

via ___________________________________, indirizzo e-mail____________________________

CHIEDE

di essere ammesso alla procedura di selezione in qualità di:

_ Facilitatore/Animatore del Piano Integrato –

_ Referente per la valutazione del Piano Integrato

A tal fine allega curriculum vitae su formato europeo, dichiarazione personale e scheda punteggio.

Dichiara, sotto la propria responsabilità, di avere preso visione del bando e di essere a conoscenza

che le dichiarazioni dei requisiti, qualità e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono

soggette alle disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate

con DPR 28.12.2000 n. 445.

DATA ____________                               FIRMA ____________________________
Ai sensi del D.L. 196 del 30/06/2003, si autorizza l’Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati solo per fini

istituzionali e necessari per la gestione della presente istanza, ivi compresi quelli definiti “sensibili” dell’art. 4 comma 1

lettera d, per le finalità e per la durata necessari per gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro.

FIRMA ____________________________
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